
ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ 
МАТЕРИАЛОВ 

 

Текстовый редактор Microsoft Word 2003 
(формат А4, книжная ориентация, поля 20 мм, 
абзацный отступ 1, без переносов и 
простановки страниц, шрифт – Arial, 14 пт, 
межстрочный интервал – одинарный). 
Редактор формул – Microsoft Office. Графики, 
таблицы и рисунки – черно-белые, без цветной 
заливки, четкие. В верхнем левом углу 
указать УДК/ББК. Далее через 1 интервал по 
центру указать название статьи прописными 
буквами полужирным шрифтом на русском 
языке (14 пт) и ниже на английском языке (12 
пт). Ниже через 1 интервал инициалы и 
фамилия автора(-ов), полностью полужирным 
шрифтом, через дефис звание, должность, 
место работы строчными буквами на русском 
языке (14 пт) и ниже на английском языке (12 
пт). Через 1 интервал размещается аннотация 
статьи (слово «аннотация» не писать) на 
русском языке (14 пт) и ниже на английском 
языке (12 пт). Еще через 1 интервал, 
курсивом, полужирным шрифтом ключевые 
слова на русском и ниже на английском 
языках. Слова «Ключевые слова» («Key 
words») выделяются полужирным шрифтом. 
Через 2 интервала текст статьи, выравненный 
по ширине. Ниже, через 1 интервал, следует 
список использованной литературы (ГОСТ 
7.05.2008), курсивом, 14 пт, слово 
«ЛИТЕРАТУРА» прописными буквами по 
центру. Рекомендуемый объем: до 3-х страниц. 

 

ОБРАЗЕЦ ЗАЯВКИ 
УДК/ББК  

Название статьи Русский язык  
Английский язык  

Сведения об авто-
рах (Ф.И.О., звание,  
должность, место 
работы, тел., e-mail) 

Русский язык  
Английский язык  

Аннотация Русский язык  
Английский язык  

Ключевые слова Русский язык  
Английский язык  

Литература 1. 
2. 

Номер секции  
Форма участия в конференции (очная,  
заочная) 

 

Технические средства для демонстрации 
доклада 

 

Требуется гостиница (да, нет)  
 

УСЛОВИЯ УЧАСТИЯ 
Материалы предоставляются до 12 марта 2014 г. 

в УНСЛ   (А-222)    на    бумажном     носителе  
(1 экземпляр), и на электронном носителе в виде 
файла, наименование которого должно включать 
номер секции (подсекции) и фамилию основного 
автора (например: 1. Иванов)  

Материалы, направленные по факсу или не 
соответствующие требованиям к оформлению 
печататься в сборнике тезисов не будут. 

Авторы несут ответственность за содержание 
и оформление материалов. Организационный 
комитет оставляет за собой право проверить 
материалы на наличие плагиата и отклонять 
доклады, не соответствующие требованиям. 

По результатам работы конференции будет 
выпущен сборник материалов, включенный в 
список РИНЦ. 
 Организационный взнос- 500 руб. 
 Командировочные расходы – за счет 

направляющей стороны 
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Лев Моисеевич Адлер (1922-2005) – почетный 
профессор Альметьевского государственного 
нефтяного института, выдающийся педагог и 
ученый.  
Л.М. Адлер родился 3 марта 1922 года в с. 
Дмитриевка Волновахского района Донецкой 
области. В 1939 г. поступил в Московский 
институт истории, философии и литературы им. 
Н.Г. Чернышевского. В 1941 г. ушел 
добровольцем на фронт в составе Третьей 
московской коммунистической бригады. Был 
дважды ранен. Награжден медалью «За оборону 
Москвы». 
После войны продолжил учебу в МГУ им. М.В. 
Ломоносова. В 1949 г. получил диплом с 
отличием по специальности «История». Ему 
была присвоена квалификация научного 
работника в области исторических наук, 
преподавателя вуза и звание учителя средней 
школы. По распределению был направлен в 
Учительский институт г. Бугульмы.  
С 1962 г. Лев Моисеевич Адлер работал на 
Татарском вечернем факультете МИНХиГП им.       
И.М. Губкина. Он стоял у истоков создания 
социологической службы в ОАО «Татнефть» и г. 
Альметьевска. Л.М. Адлер воспитал не одно 
поколение сегодняшних руководителей 
нефтяной промышленности, заложил основные 
принципы формирования гуманитарной 
образовательной среды в техническом вузе, 
социокультурной среды города Альметьевска.  
 Л.М. Адлер – неоднократный участник 
социологических конференций различного 
уровня в г.г. Таллинн, Ленинград, Москва, 
Вильнюс, Пермь. Его имя широко известно в 
гуманитарных научных кругах крупных городов 
России. 
Л.М. Адлер награждён почетным знаком МВ и 
ССО СССР, ему присвоены звания Заслуженного 
работника  культуры ТАССР, Почетного 
нефтяника. В 2005 г. посмертно награжден 
медалью «В память 1000-летия Казани».  

 

 

ТЕМАТИКА КОНФЕРЕНЦИИ  
 

СЕКЦИИ: 

1. Социальные структуры, социальные 

институты и процессы. 

2.Социология организаций и управления, 

Экономическая социология и демография 

3. Социология духовной жизни  

4. Социология конфликта  

5. Социология молодежи 

6. Социология образования 

7.Социальные отношения в России: 

этнический, этноконфессиональный аспекты 

8.Методология социологического исследова-

ния, методика  преподавания социологии: 

традиции и инновации. 

9.Традиции и инновации в гуманитарном 

знании: теоретический и методологический 

аспект 

 КРУГЛЫЙ СТОЛ: Социальные отношения в 

РТ: этнический, этноконфессиональный 

аспекты, пределы толерантности. 

 
 
 

Сведения о конференции доступны по 
адресу: www.agni-t.ru/наука/конференция 
 

ОРГКОМИТЕТ 
 

 Татарстанское отделение Российского 
Общества Социологов 

 Исполнительный комитет 
Альметьевского муниципального района 

 Открытое Акционерное Общество 
«ТАТНЕФТЬ» 

 Альметьевский государственный 
нефтяной институт 

Сопредседатели: 
 

Ершов А.Н. – председатель 
Татарстанского отделения Российского 
общества социологов и Научного Совета 
по социологии Академии Наук РТ, д.с.н., 
профессор; 
Емекеев А.А. – ректор Альметьевского 
государственного нефтяного института, 
д.с.н., профессор; 
Мухамадеев  Р.Н. – зам. генерального 
директора ОАО «Татнефть» по кадрам и 
социальному развитию; 
Самойлов В.И. – заместитель 
руководителя исполнительного комитета 
Альметьевского муниципального района 
по образованию и культуре, к.с.н. 

 
КОНТАКТЫ 

Место проведения конференции: 423450, 
РФ, Республика Татарстан, г. Альметьевск, 
Альметьевский государственный нефтяной 

институт (АГНИ)  ул. Ленина, д.2,  
каб. А-222 (Учебно-научная 

социологическая лаборатория, УНСЛ) 
Тел.: 8 (8553) 31-00-97,  31-00-26 
E-mail: ivanova_ia@list.ru 



Приложение 
Образец оформления статей 

 
УДК 316.4 
 

ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ И ЕЕ СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗНАЧИМОСТЬ В ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ РАБОТНИКОВ 

PROFESSIONAL MOTIVATION AND ITS SOCIAL SIGNIFICANCE IN LABOR 
ACTIVITY OF EMPLOYEES 

 
Г.З. Абитова - доцент кафедры менеджмента, Альметьевский 
государственный нефтяной институт 
Gulshad.Z. Abitova - PhD in Sociology, associate professor of the Management department, 
Almetyevsk state oil institute 
 

Анализируется профессионально-трудовая  мотивация российских 
работников  и ее изменения   за последние 20 лет. На основе вторичного 
анализа проведенных в России исследований и собственных исследований, 
рассмотрены особенности формирования целевых профессиональных 
установок современной молодежи. 

Professional and labor motivation of Russian employees and its changes during the last 20 
years are under analysis.  Peculiarities of principal professional affirmations of modern youth are 
considered on the basis of secondary analysis carried out in Russia 

 
Ключевые слова: профессиональная мотивация, выбор профессии, 

профессиональные установки и ценности, образование как ценность 
Keywords: professional motivation, choice of profession, professional affirmations and 

principles, education as an amenity. 
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Заявка на участие  

УДК/ББК УДК 316.4 

Название статьи Русский язык ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ МОТИВАЦИЯ И ЕЕ СОЦИАЛЬНАЯ 
ЗНАЧИМОСТЬ В ТРУДОВОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
РАБОТНИКОВ 

Английский 
язык 

PROFESSIONAL MOTIVATION AND ITS SOCIAL 
SIGNIFICANCE IN LABOR ACTIVITY OF EMPLOYEES 

Сведения об 
авторах (Ф.И.О., 
звание,должность 
место работы, 
тел., e-mail) 

Русский язык Г.З. Абитова, доцент кафедры менеджмента Альметьевский 
государственный нефтяной институт. 31-00-28, 
abitova_gz@mail.ru 

Английский 
язык 

Gulshad.Z. Abitova, PhD in Sociology, associate professor of the 
Management department, Almetyevsk state oil institute. 31-00-28, 
abitova_gz@mail.ru 

Аннотация Русский язык Анализируется профессионально-трудовая  мотивация 
российских работников  и ее изменения   за последние 20 лет. На 
основе вторичного анализа проведенных в России исследований 
и собственных исследований, рассмотрены особенности 
формирования целевых профессиональных установок 
современной молодежи. 

Английский 
язык 

Professional and labor motivation of Russian employees and its 
changes during the last 20 years are under analysis.  Peculiarities of 
principal professional affirmations of modern youth are considered 
on the basis of secondary analysis carried out in Russia. 

Ключевые слова Русский язык Профессиональная мотивация, выбор профессии, 
профессиональные установки и ценности, образование как 
ценность. 

Английский 
язык 

Professional motivation, choice of profession, professional 
affirmations and principles, education as an amenity. 
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Номер секции Секция 3 
Форма участия в конференции (очная,   Очная 



заочная) 
Технические средства для 
демонстрации доклада 

Проектор. Ноутбук. 

Требуется гостиница (да, нет) нет 
 
 

 


